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lifomar mejores decisiones:

Comprende el asesoramiento a nivel directivo a cargo de expertos de GRUPO GC, con el objeto de
determinar la situacion actual del negocio y establecer los pasos estratégicos aconsejables.
Incluye: revision de la vision y mision; intencion estratégica y directrices; posicionamiento;
contexto de negocios; analisis de alternativas de negocio; reenfoque hacia productos/servicios o
segmentos mas productivos; agenda estratégica general y funcional; desarrollo corporativo;
andlisis de creacion de valor afiadido de la empresa.

Elasesoramiento estratégico implica las siguientes etapas:

1. Conocimiento inicial de las actividades y procesos gue componen la organizacion, unidad de
negocios, area o unidad funcional.

2. Formulacion del diagnéstico general.

3. Discusion sobre el futuro de la organizacion.

4. Alineacion de la discusion sobre las lineas de actuacion de la organizacion.

5. Acompanamiento en latoma de decisiones a nivel directivo y recomendaciones.

6. Comunicacion a la organizacion.

+Son resultados esperables la explicitacion de objetivos y pasos estratégicos, la identificacion de
amenazas y oportunidades, la mejora de la gestion integral, el incremento de la rentabilidad del
negocioy la evaluacion de nuevas alternativas de negocio.

+ Due Diligence.
+ Andlisis y Evaluacion de Inversiones.
+ Jornadas de Reflexion.
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